
Strictly Confidential 

 

 Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

Snaminnova 

Centrale delle idee 2023 

 

 

 

Regolamento Iniziativa 



SNAMINNOVA – CENTRALE DELLE IDEE 2023 

REGOLAMENTO INIZIATIVA 

Pag. 2 di 10 

 

 

Internal 

 
 

 

Indice 

1. OBIETTIVO ................................................................................................................................................3 

2. SFIDE PROPOSTE ....................................................................................................................................3 

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ................................4 

4. PROCESSO DI SELEZIONE PROPOSTE ................................................................................................4 

5. INNOVATION AMBASSADOR, FASE DI AVVIAMENTO E FASE DI SVILUPPO ..................................5 

6. CRITERI DI VALUTAZIONE PROPOSTE .................................................................................................7 

7. PREMIO .....................................................................................................................................................7 

8. PROPRIETÀ INTELLETTUALE, MANLEVE E GARANZIE .....................................................................8 

9. TERMINI ED ESCLUSIONE ......................................................................................................................9 

10. RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ..............................................................9 

11. CONSERVAZIONE E ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE ......................................................... 10 

12. OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI ......................................................................................................... 10 

13. INFORMAZIONI E ASSISTENZA ....................................................................................................... 10 



SNAMINNOVA – CENTRALE DELLE IDEE 2023 

REGOLAMENTO INIZIATIVA 

Pag. 3 di 10 

 

 

Internal 

 

 
1. Obiettivo 

Il gruppo Snam con l’iniziativa “Centrale delle Idee” avvia un percorso con l’obiettivo di 

promuovere la nascita e lo Sviluppo di proposte atte a valorizzare la cultura 

dell’innovazione, della condivisione e della creazione del valore tramite 

l’implementazione di nuove tecnologie. 

 
L’edizione di quest’anno si articola attraverso un processo di selezione che prevede la 

presentazione, da parte dei candidati, di idee orientate da un lato alla raccolta di buone 

pratiche aziendali e dall’altro alla creazione di start up ispirate a vari ambiti ritenuti 

rilevanti per Snam. Le migliori proposte verranno selezionate secondo il processo delineato 

nelle disposizioni contenute nelle pagine successive di questo documento. 

 
Il presente regolamento è disponibile sia sul sito intranet aziendale, che sul sito 

www.snaminnova.snam.it dedicato. La diffusione della presente iniziativa al personale 

non dotato di postazione informatica verrà assicurata dal Responsabile diretto. 

 
2. Sfide proposte 

La “Centrale delle idee” accoglierà esclusivamente buone pratiche e progetti che 
rispondano alla challenge stabilita per l’iniziativa “Insieme Sostenibili”. All’interno di 
questo ambito si ricercano diverse soluzioni legate alla sostenibilità che possono a titolo 
esemplificativo includere: soluzioni innovative volte a ridurre i consumi energetici e idrici, 
incrementare la sicurezza sul lavoro, recuperare gli scarti, semplificare i processi 
lavorativi, migliorare il benessere dei dipendenti e promuovere l’inclusione e accogliere 
le diversità. I candidati avranno la possibilità di proporre:  

• una buona pratica: comportamenti virtuosi legati alla sostenibilità che possano 
direttamente essere adottati in azienda; 

e/o  

• un progetto: un’idea innovativa da sviluppare attraverso un percorso imprenditoriale.  

http://www.snaminnova.snam.it/
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3. Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione 

La presentazione delle candidature avverrà nel periodo compreso tra le ore 10:00 del 

15/05/2023 e le ore 23:59 del 26/06/2023 avvalendosi del sito web dedicato all’iniziativa 

(“Piattaforma”) presente all’indirizzo www.snaminnova.snam.it, compilando l’apposito 

form di registrazione. 

Le proposte di buone pratiche e/o progetti, potranno essere presentate tramite la piattaforma 

da individui singoli. Nel caso di proposta di un progetto, la candidatura può essere 

presentata anche da un team, composto al massimo da 3 persone. In tal caso, la 

persona che effettuerà la candidatura del progetto (Team Leader) dovrà indicare, nella 

fase di registrazione, i nomi degli altri membri del team, i quali dovranno 

successivamente registrarsi alla piattaforma e compilare a loro volta il form. 

La candidatura di buone pratiche e/o progetti prevede anche la compilazione di un 

modulo dedicato nel quale verranno poste ai candidati anche alcune domande relative 

alla loro percezione dello sviluppo della sostenibilità in Snam. 

 
4. Processo di selezione delle proposte 

Al termine della fase di presentazione delle proposte si avvierà il processo di selezione, 

articolato nelle seguenti fasi. 

Buona pratica 

La selezione delle “buone pratiche” raccolte, (che si svolgerà in contemporanea con la 

fase di “pre-selezione dei progetti” riportato nel paragrafo successivo), verrà portata 

avanti da un gruppo di lavoro composto dai membri dell’unità di Open Innovation Hub e 

di Sustainability & Social Impact secondo un criterio di maggioranza, basandosi sulle 

preferenze espresse da ciascun membro, sulla base dei criteri di valutazione di 

Fattibilità, Valore per Snam e Impatto sociale e/o ambientale. In caso di 

approfondimenti necessari, il Gruppo di Lavoro, si avvarrà della possibilità di 

confrontarsi con altri dipendenti Snam, rappresentativi delle Business Unit competenti. 

La selezione terminerà con l’individuazione di quella che sarà ritenuta dal Gruppo di 

http://www.snaminnova.snam.it/
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Lavoro la migliore buona pratica tra quelle presentate.  

In ogni caso, tutte le buone pratiche ritenute valide dal Gruppo di Lavoro saranno tenute 

in considerazione per l’eventuale implementazione all’interno dei processi Snam. 

Progetti 

La selezione dei progetti verrà portata avanti attraverso un percorso a più passaggi di 

seguito rappresentati: 

 
• Pre-Selezione dei progetti: Il “Gruppo di Lavoro” composto dai membri 

dell’unità Open  Innovation Hub e Sustainability & Social Impact valuterà i form 

compilati e procederà alla selezione di 10 progetti. Tale selezione avverrà secondo  

le preferenze espresse da ciascun membro del “Gruppo di Lavoro” sulla base dei 

criteri di valutazione descritti nel capitolo 6. In caso di approfondimenti necessari, 

il Gruppo di Lavoro , si avvarrà della possibilità di confrontarsi con alcuni membri 

dell’Innovation Committee, rappresentativi delle Business Unit competenti. 

 
• Selezione dei progetti: L’Innovation Committee e/o suoi delegati procederà alla 

selezione fino   ad un massimo di 3 progetti fra i 10 precedentemente selezionati. 

Questa selezione avverrà tramite criterio di maggioranza, basandosi sulle 

preferenze espresse da ciascun membro dell’Innovation Committee e/o  suoi 

delegati, sulla base dei criteri di valutazione descritti nel capitolo 6.  I 3 progetti 

con il maggior numero di preferenze accederanno al percorso di sviluppo 

imprenditoriale (descritto nel capitolo 5) e i relativi team saranno integrati con le 

figure degli Innovation Ambassador (descritte nel capitolo 5). In caso due progetti 

ottengano lo stesso punteggio, si considererà come più meritevole il progetto che 

avrà ottenuto il punteggio più alto nel criterio “Impatto sociale e/o ambientale”. 

 
Evento finale: I team dei 3 progetti selezionati potranno presentare il loro lavoro 

all’Innovation Committee e/o suoi delegati, nel corso di un evento  dedicato. Snam 

si riserva di valutare l’opportunità di apertura dell’evento al pubblico,  , ad esperti del 

settore, influencer e giornalisti. Ogni team finalista avrà 10 minuti a disposizione 
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per presentare la propria proposta di progetto giunto alla fase di start up e 5 minuti 

per rispondere alle domande dell’Innovation Committee e/o suoi delegati che 

presiede alla valutazione finale. L’Innovation Committee e/o suoi delegati 

selezionerà, a suo insindacabile giudizio, (sulla base dei criteri di valutazione 

descritti nel capitolo 6) la migliore proposta progettuale fra le 3 presentate, 

proclamando pubblicamente la proposta vincitrice. 

 
5. Innovation Ambassador, percorso di sviluppo imprenditoriale 

Innovation Ambassador: 

I team (il singolo proponente e/o il team proponente) dei 3 progetti selezionati nella fase 
“Selezione dei progetti” verranno integrati con le figure degli Innovation Ambassador, che 
saranno approssimativamente 6/7 per ciascun team. Gli Innovation Ambassador saranno 
parte integrante del team, lo supporteranno nel percorso di sviluppo imprenditoriale e 
avranno gli stessi diritti dei proponenti del progetto. 

 
 

Percorso di sviluppo imprenditoriale: 

Durante il percorso ognuno dei team selezionati lavorerà sul proprio progetto. 

Il percorso sarà articolato in 8 step sequenziali che permetteranno di raffinare il progetto 

fino ad arrivare alla preparazione di un pitch. 

1. Definizione del frame dell’idea 

2. Definizione dello scenario di mercato 

3. Definizione della proposta di valore 

4. Definizione del modello di business 

5. Predisposizione del Business Case 

6. Disegno del testing 

7. Sviluppo del pitch 

8. Raffinamento e identificazione dei passi successivi 

 
Il percorso durerà circa 8 settimane e impegnerà i dipendenti coinvolti per circa 3 ore a 
settimana. 

 
 
6. Criteri di valutazione delle proposte 
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I progetti presentati saranno    valutati sulla base di criteri di selezione: 

• Innovazione: si valuteranno l’innovatività e l’unicità della soluzione, assegnando un 

punteggio da 1 a 5; 

• Fattibilità: si valuteranno la facilità di sviluppo e di implementazione del 

progetto, assegnando un punteggio da 1 a 5; 

• Business Need: si valuterà l’aderenza agli obiettivi indicati nella call, assegnando un 
punteggio da 1 a 5; 

• Valore per Snam: si valuteranno il beneficio e l’opportunità che il progetto 

rappresenta per Snam, assegnando un punteggio da 1 a 5; 

• Impatto sociale e/o ambientale: si valuteranno la capacità del progetto di 

generare impatto per gli stakeholder ad esso connessi, assegnando un punteggio 

da 1 a 5. 

 
7. Premio 

Il soggetto proponente della migliore “buona pratica” identificata dal Gruppo di Lavoro 

sarà nominato tra i primi Sustainability Ambassador di Snam1, ricevendo, tra le altre, 

l’opportunità di seguire un corso di formazione a tema sostenibilità. In ogni caso, tutte 

le buone pratiche ritenute valide dal Gruppo di Lavoro saranno tenute in considerazione 

per l’eventuale implementazione all’interno dei processi Snam. 

Per quanto concerne i 3 migliori progetti selezionati per proseguire nel percorso di 

sviluppo, i proponenti diventeranno Sustainability Ambassador di Snam1, ricevendo, 

tra le altre, l’opportunità di seguire un corso di formazione a tema sostenibilità. A 

seguito del percorso di sviluppo imprenditoriale, tutto il team del miglior progetto 

selezionato dall’Innovation Committee e annunciato nel corso dell’evento finale, 

 
1 Da quest’anno Snam ha deciso di dare vita ai Sustainability Ambassador, figure di riferimento all’interno del Gruppo su temi 

di sostenibilità, che agiranno come promotori e raccoglitori di idee di sostenibilità e catalizzatori di processi virtuosi in azienda, 

diffondendo la cultura ed il pensiero sostenibile.  

I primi Ambassador saranno selezionati attraverso la call4ideas, e avranno l’opportunità di partecipare ad un esclusivo corso 
di formazione sulla sostenibilità. 
L’obiettivo di Snam è di costituire, nel tempo, un gruppo di Ambassador e già i primi avranno l’opportunità di offrire al 
Sustainability & Social Impact team il loro contributo alla costruzione del percorso di “Ambassadorship” della sostenibilità di 
Snam.   
I Sustainability Ambassador del 2023 saranno annunciati nell’evento di premiazione della Centrale delle Idee “Insieme 
Sostenibili”.  
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riceverà l’opportunità di prendere parte a una serie di appuntamenti e confronti alla 

scoperta dei “siti di innovazione” che il Gruppo di Lavoro identificherà. Tutti i costi 

relativi alla trasferta della singola persona dovranno essere spesati sul centro di   costo 

dell’unità di appartenenza. 

 

8. Proprietà intellettuale, manleve e garanzie 

Con la partecipazione alla presente iniziativa ciascun partecipante dichiara espressamente 

che ogni idea proposta è originale e non viola in alcun modo, né in tutto né in parte, i diritti 

di proprietà, intellettuale o industriale, di terzi manlevando sin d’ora Snam e le altre 

società del Gruppo e/o gli eventuali partner da ogni e qualsivoglia responsabilità, richiesta 

di risarcimento dei danni e/o sanzione avanzata da terzi al riguardo. 

 
Le proposte sviluppate e presentate nell’esecuzione delle proprie mansioni sono da 

intendersi a tutti gli effetti “invenzioni di azienda”; pertanto i diritti derivanti 

dall’invenzione appartengono al datore di lavoro, salvo il diritto morale dell’inventore ad 

esserne riconosciuto autore, in accordo con quanto previsto e disciplinato dall'art. 2590 

c.c. e dall’art. 61, 2° comma, D. Lgs. n. 30/2005 e smi (“CPI”). 

 

Fermo quanto sopra, qualora le idee proposte dovessero consistere in materiale 

fotografico, il partecipante dichiara di autorizzare espressamente e di avere raccolto 

l’autorizzazione da parte dei soggetti aventi diritto, a titolo gratuito, senza limiti di tempo, 

anche ai sensi degli artt. 10 e 320 cod. civ. e degli artt. 96 e 97 legge 22.4.1941, n. 633 

(Legge sul diritto d'autore) alla riproduzione fotografica e/o diffusione in qualsiasi forma 

del materiale raccolto senza scopo di lucro sul sito internet della Società e sui relativi 

Canali Social (Facebook, Instagram, Twitter) su carta stampata e/o su qualsiasi altro mezzo 

di diffusione, nonché autorizzo la conservazione del suddetto materiale, prendendo atto 

che la finalità di tali pubblicazioni sono di carattere informativo e divulgativo. 

 
Snam potrà, a propria esclusiva discrezione, realizzare o meno le proposte medesime, 

incluse quelle che non dovessero risultare vincitrici senza che nulla sia dovuto, fatta 

eccezione per i premi assegnati secondo le modalità descritte nel presente regolamento. 
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Nel caso in cui vengano presentate invenzioni di interesse aziendale e la società le utilizzi 

in regime di segretezza industriale o ottenga un brevetto per le stesse, all’inventore verrà 

riconosciuto un equo premio ai sensi dell’art. 64, 2° comma, CPI 

 
9. Termini ed esclusione 

Sono esclusi dall’iniziativa i soggetti che dovessero presentare dichiarazioni e/o 

documenti riportanti informazioni in parte o totalmente false e/o non corrette. Sono 

inoltre escluse tutte le proposte che dovessero risultare: 

• incomplete; 

• inviate oltre il termine indicato; 

• in contrasto con le norme stabilite dal presente regolamento; 

• in violazione di diritti di proprietà intellettuale o industriale di terzi. 

 

10. Riservatezza e trattamento dei dati personali 

Con l’adesione alla presente iniziativa, ciascun partecipante accetta che le proposte 

presentate possano essere oggetto di pubblicazioni o di attività di comunicazione. 

I campi contenuti nel form di partecipazione e la relativa documentazione allegata, 

vengono esaminati solo da: 

• il Gruppo di Lavoro; 

• l’amministratore della piattaforma web per la raccolta delle candidature; 

• i componenti dei gruppi di selezione delle varie fasi; 

• le persone interne ed esterne a SNAM che, per ragioni legate alla gestione della 

presente iniziativa, debbano averne accesso. 

 
I soggetti sopra menzionati si impegnano a mantenere e tutelare la riservatezza dei 

materiali e delle informazioni sottoposte alla loro valutazione, e a non utilizzare le 

informazioni relative alle proposte pervenute, se non per le finalità strettamente 

connesse all’iniziativa. 
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11. Conservazione e accesso alla documentazione 

Il presente documento è conservato in originale dall’Unità Open Innovation Hub (OPIN) di 

Snam. 

 

Le registrazioni prodotte (elaborazioni, dati raccolti, documenti di supporto dei dati 

raccolti) sono conservate, per quanto di competenza, per un periodo di almeno 5 anni. 

L’unità CORESTL è responsabile del monitoraggio dell’adeguatezza e dell’aggiornamento 

del presente “Regolamento” al fine di conseguire il raggiungimento degli scopi prefissati. 

 
12. Obblighi dei partecipanti 

La partecipazione all’iniziativa Centrale delle Idee 2023 comporta la completa ed 

incondizionata accettazione di quanto contenuto nel presente regolamento. In caso di 

modifiche apportate al presente regolamento da parte di Snam o delle altre società del 

Gruppo i partecipanti prendono atto ed accettano che il nuovo regolamento sarà efficace 

nei loro confronti dalla data di pubblicazione sul sito www.snaminnova.snam.it ferma 

restando la loro facoltà di rinunciare alla partecipazione all’iniziativa in questione. 

 
13. Informazioni e assistenza 

Ulteriori informazioni e chiarimenti possono essere  richiesti all’indirizzo e-mail 

snaminnova@snam.it 

http://www.snaminnova.snam.it/
mailto:snaminnova@snam.it

